L’HIRURGIENS DENT ISTES
UNI VERSI TAIRES




PROBLEMATIQUE

\ e Une génération dont la facon de voir les choses
I I I ? , A A
Quel est le probleme n‘est plus la meme que la notre (85%)

Qui rencontre ce e Les UFR, les patients, les CDO et CRO, les
probleme ? juristes...

Pourquoi faut-il

Eeouhe @ mehEre ? | Perte du sens du travail, défaut de savoir-étre...
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Comment savoir que ce probleme a été résolu ?



Lalande A. Vocabulaire technique et critique de la philosophie. Paris : PUF, 2006, p. 216.



DE QUI PARLE-TON?

Les jeunes Il se fichier
PIC (18¢) : « fiers mal a propos, étourdis, indiscrets, entreprenants, pleins d’affectation, se
orte de mérite de leurs perruques et de leurs habits, ou quelque fois des airs
quels ils ne sont pas moins ridicules que dans leur parure la

Bigot, Régis. « Evolution des valeurs des jeunes entre 1979 et 2006 », Horizons stratégiques, vol. 4, no. 2, 2007, pp. 8-29.



Generation Y GENERATION/

(1981-1995) (Born after 1995)
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Les « générations » 1 1]
Soixante-huitards, babyboomers, bobos, génération X ou Y...

DE QUI PARLE-TON?

1990 — 2000 : devient adulte tout en restant jeune : I'adulescent (le jeune ne veut
dans I'age adulte et qui recule le plus longtemps possible le grand saut ; ex

at d'esprit de la
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/

Bigot, Régis. « Evolution des valeurs des jeunes entre 1979 et 2006 », Horizons stratégiques, vol. 4, no. 2, 2007, pp. 8-29.



LALLEMENT Pauline, « Génération Z, née apres 1995 », Swiss Education
Group, mars 2017.

GENERATION 7 I NEE APRES 1995 RN MU TR E il

Onles appelle aussi les « DIGITAL NATIVES ». lls n'ont jamais connu un monde sans Internet.
16 MILLIONS en France
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70 % communiquent \ leur temps de capacité
entre eux dabord en ligne, de concentration.
plutdt que physiquement.
. 8 SECONDES:
leur temps de réflexion

60% de y e s
leur VIE SOCIALE ¥ e WSS

est postée sur
les réseaux sociaux.
Loy f@ |, AMEITIOUS Q%WW

8SUR10

un bon job est

b= e
ala télévision. une bonne
i relation

sentimentale.

KNOHLEDGAB LF v\ e mey[m 7/\ ——— préférentm 5 _ préférable 3

o‘
o EXPETIOE NS ST — WoEPENDINT \ ‘ |
! sm“ "“ IW Devar}tl une question, - \ .
‘ A / MULT/ TASKERS p/gkff T 756%2%%%} ‘ f ,k/ \. oot SNAPCHAT.
o’ ©

64 % possedent
un compte
60 % travaillent INSTAGRAM.

sur ordinateur.

T Tl//M’Fk! \

Cﬂ N pp socm -

m En 2019, la génération Z

représente 20 % des travailleurs.

m 47 % esperent créer leur entreprise

et 3,55 % se voient fonctionnaires.

70 % souhaitent partir a I'international.
m21% choisiraient [entreprise la plus éthique.

Source : Swiss Education Group, étude publiée en mars 201y.
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La génération Z ne connait pas le monde sans...

COMPETITVE G iPod €8 @ & &iPhone

Google Ipod Facebook  YouTube Twitter iPhone
-1998 - -2001- -2004 - -2005- -2006- -2007 -

https://peoplesphere.be/fr/generation-z-dynamise-marche-de-lemploi-caracterise-stabilite-lexperience/




LA PEDAGOGIE CHEZ LES Z

Un besoin de motivation +++ : savoir les intéresser
De nouvelles méthodes, a base de technologies et de jeux
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Onusorio ou Rédaction. — Que représente cette gravure ? — Quel est ce
poreonnage dobout ot que fait-il # — Comment se tiennent les éléves ? — Quelles
purtion du mobilier scolaire voyez-vous : sur le plancher ? — Qu’apercevez-vous
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LES PRATIQUES ENSEIGNANTES EN FRANCE

Méthodologie

Utilisation de la mailing list du CNCDUSP

le Forms
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RESULTATS

Votre enseignement comporte-t-il du Droit Médical?

N ) Maximum : 37 h

M oui M non




Ass Maladie
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Controle d'activité

Convention

Certificats médicaux

Expertise médicale
Responsabilité médicale

Les jurisprudences

Les voies de recours du patient
La loi du 4 mars 2002
L'obligation de sécurité-résultat
L'obligation de résultats
L'obligation de moyens

Le code de santé publique (dont...

Le contrat médical
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Qui sont les personnes de la
GENERATION Z 7

RESULTATS Y« N

A propos de la méthode &3
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LE ]EU A LA NANTAISE » 5% d'un cours magistral

« 20% silecture + CM
« 75%si TP en +
Cours streamés en e-learning « 90% de ce qu’'on enseigne

Plateforme Moodle en acces libre
Pas de flicage
ED type Ambassadeurs

Exemple de sujet

36. Tout se passe normalement. Votre patient appelle des le lendemain
bio- men’ronnlere d'une surface d'une piece de 2
u des risques... Décrivez et



LE JEU A LA NANTAISE : A REMASTERISER...

En 2021...
Capsule de présentation de I'enseignement

equences de PAO par theme (si possible avec réalité augmenteée) (écrit, oral, visuel)

C t Santé
ontenu Problémes sociaux

Serious | Sclence
Ecology
y» Games

J Entrainement militaire

eeeeeeeee J Tout le reste...
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